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Die Fahre

Die Fihre gGmbH — Unser betriebliches Gesundheitsmanagement

Betriebliche Gesundheit ist ein Teil unseres Selbstverstandnisses: Wir verstehen Gesundheit nicht
als Zusatzangebot, sondern als festen Bestandteil unserer Unternehmenskultur und unseres
Personalmanagements.

Unter Arbeitsschutz, Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM), Betriebliche Gesundheits-
forderung und Betriebliche Suchtberatung fassen wir ein Blindel von MaBnahmen zusammen, das
weit liber gesetzliche Mindestanforderungen hinausgeht. Unser Ziel ist es, Rahmenbedingungen
zu schaffen, in denen Gesundheit, Zufriedenheit und Leistungsfahigkeit langfristig erhalten und
gestarkt werden.

Die Gesellschafterversammlung und die Geschaftsfiihrung der Die Fahre gGmbH setzen sich dafiir
ein, diese Angebote kontinuierlich weiterzuentwickeln und an neue Anforderungen anzupassen —
flr ein Arbeitsumfeld, in dem alle Kolleg*innen gerne und gut arbeiten kdnnen.

Hamburg, Juni 2026

Maik Niestreu, Gundula Hildebrandt
(Geschéftsfihrung)

Ziel: Vermeidung von arbeitsbedingten Gesundheitsrisiken

o Gefahrdungsbeurteilungen (fortlaufend aktualisiert)

o Gefahrdungsbeurteilung psychische Belastung am Arbeitsplatz mittels Befragung mit
Fokus auf die Arbeitsbedingungen (alle 5 Jahre)

e RegelmaRige Arbeitssicherheitsbegehungen

e Jahrliche Unterweisungen Arbeitssicherheit sowie Unterweisung zu Beginn des
Arbeitsverhaltnisses

e Dienstleister Arbeitssicherheit ist die Firma ADT, sie stellt auch die Fachkraft fir
Arbeitssicherheit

e Externe Betriebsarztin —kann bei Fragen zur Gesundheit am Arbeitsplatz, insbesondere im
Rahmen der Angebotsvorsorge fiir Bildschirmarbeitsplatze in Anspruch genommen
werden. Eine vorherige Kostenlibernahmeerklarung durch die Geschaftsfiihrung muss
vorhanden sein.

e Bildschirmarbeitsplatzbrillen werden mit bis zu 150 Euro bezuschusst. Eine volle
Kostenlibernahme bei einer Bildschirmarbeitsplatzbrille (die teurer als 150 Euro ist) wird
gewahrt, wenn vom Augenarzt oder Betriebsarzt ein Attest mit der Notwendigkeit einer
Bildschirmarbeitsplatzbrille eingereicht wird.

e Fir Outdoortatigkeiten stehen am Standort Heimfeld kostenlose Sonnencremespender.
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Ziel: gesteuerte Riickkehr an den Arbeitsplatz nach langerer Erkrankung

Das gesetzlich geregelte Verfahren dient dazu, Beschaftigten nach langerer Krankheit die Riickkehr
an den Arbeitsplatz zu erleichtern, erneuter Arbeitsunfahigkeit vorzubeugen und den Arbeitsplatz
dauerhaft zu erhalten. Die Durchfiihrung dieses Verfahrens haben wir an den Dienstleister Psygesa
e.V. ausgelagert. Mitarbeiter*innen, die langer als 6 Wochen innerhalb eines 12 Monats-
zeitraumes krank sind, bekommen Gesprache bei Psygesa e.V. angeboten.

Ziel: Gesundheit im Unternehmen fordern und erhalten

e Jahrlich stattfindender Gesundheitstag, Standorte wechselnd

e Kostenlose Grippeschutzimpfung

e Ab 2026: 4-mal jahrlich Online-Workshop mit Experten zu einem Thema aus Erndhrung
oder Bewegung oder Entspannung

e RegelmiRige Supervision, bei Bedarf auch einzeln/Coaching

e Elektrische Sitz-/Steh-Schreibtische in vielen Bilros

e Betriebliche Krankenversicherung mit 1.200 Euro Jahresbudget fiir die Mitarbeiter*innen

e Zuschuss zu Krankengeld bei langer als 6 Wochen andauernder Arbeitsunfihigkeit
innerhalb von 12 Monaten

e Motivierende Unterstiitzung fir Programm RV Fit

e Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice Mdéglichkeiten zur besseren Vereinbarkeit von
Beruf und Familie.

e Ab 2027: JobRad mit Zuschuss durch Arbeitgeber.

Ziel: Hilfe bei Suchterkrankungen und Wiedereingliederung

Die betriebliche Suchtberatung ist ein praventives und unterstiitzendes Angebot von
Arbeitgebern, um Mitarbeitenden bei stoffgebundenen (z.B. Alkohol, Medikamente) und
stoffungebundenen Abhangigkeiten (z.B. Gliicksspiel) zu helfen. Sie schiitzt die Gesundheit der
Beschaftigten, wahrt die Arbeitssicherheit und ist Teil der gesetzlichen Fiirsorgepflicht.

Die Beratung ist an den externen Dienstleister Jugend hilft Jugend ausgelagert und kann von
Betroffenen oder fiir angehorige Betroffene genutzt werden. Der Arbeitgeber nutzt die
Kooperation zur Umsetzung eines Stufenplanes bei Erkenntnis einer Suchterkrankung, der Hilfe
statt Strafe zum Leitgedanken hat.




